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De beperkende maatregelen zoals door de overheid uitgevaardigd tijdens de Covid-19 crisis, hadden in het eerste
kwartaal van 2022 een negatieve invloed op onze activiteiten. Met name door de lockdown, maar ook door
terughoudendheid van de bezoekers na de versoepeling van de maatregelen, bleven de bezoekersaantallen voor de
professionele voorstellingen en het Cultureel Lunchcafé en de verhuur van het theater voor activiteiten, in eerste
instantie achter. Ook moesten enkele huurders/huisgenoten die te maken kregen met omzetverlies, noodgedwongen
het besluit nemen om de huur op te zeggen. Ondanks de geldende beperkingen tijdens de crisis, werden er alternatieve
wegen gevonden om zo optimaal mogelijk te kunnen blijven functioneren. Op deze manier heeft 't Mozaiek zich in deze
woelige periode en onzekere tijden, mede door de goede samenwerking met de gemeente, staande weten te houden.
Ook werknemers en vrijwilligers stelden zich flexibel en loyaal op en bewogen mee in de wisselende omstandigheden.
Zo werden er diverse fondsaanvragen en subsidiemogelijkheden succesvol aangewend om samen met onze relaties
cultureel-maatschappelijke projecten te initiéren en te organiseren.

Ook zijn er positieve nieuwe ontwikkelingen te melden. De gemeenteraad heeft in 2022 besloten om 't Mozaiek te
renoveren en te verduurzamen en daartoe een budget beschikbaar te stellen. Door het gebouw verder aan te passen aan
de eisen van deze tijd, zal ons centrum voor sociaal, culturele en educatieve partijen weer een aantrekkelijke locatie zijn
om zich te vestigen.

Verder zijn er met de gemeente gesprekken gevoerd over de problemen die er spelen bij het beheer van andere MFA's,
dorpshuizen en wijkcentra in Wijchen. Voor het beheer van deze gebouwen is er sprake van een slinkende groep
vrijwilligers. De gemeente heeft 't Mozaiek gevraagd te helpen door in eerste instantie vanaf maart 2022 het beheer en
de exploitatie van wijkcentrum De Brink over te nemen. Dit wordt in de loop van 2023 uitgebreid met beheer- en
exploitatietaken voor andere vergelijkbare accommodaties binnen Wijchen. Een verdere uitbreiding van de organisatie
zal daarvoor nodig zijn. Om het voorgaande te realiseren dienen vooraf alle facetten die hierbij komen kijken te worden
belicht. Ook zal er een nieuw beleidsplan opgesteld worden.

Door ons als initiator en aanjager van maatschappelijk-culturele projecten te blijven profileren en
samenwerkingsverbanden aan te gaan met de gemeente, het onderwijs, de verenigingen, de instellingen en de vele
bedrijven die Wijchen rijk is, blijft 't Mozaiek midden in de regionale en lokale samenleving staan.




Theater

Het boekjaar 2022 begon met een lockdown in het eerste kwartaal, waardoor het theaterseizoen slechts gedeeltelijk
plaats kon vinden. Vanwege de lockdown en de gevolgen daarvan voor tournees en zaalbezetting werden er 30
voorstellingen geannuleerd. Naast de beperkte programmering was er veel aandacht voor het initiéren en continueren
van projecten, waarbij er achter de schermen hard gewerkt werd aan thema'’s als jongerencultuur en diversiteit &
inclusie. Op die manier is het theater in de regio en provincie stevig op de kaart gezet als een maatschappelijk en sociaal
betrokken theater.

Activiteiten en evenementen

't Mozaiek is een zeer geschikte locatie voor bijeenkomsten van allerlei aard zoals congressen, netwerkbijeenkomsten,
beurzen, symposia, productpresentaties en vergaderingen. Door de unieke mogelijkheden om entertainment in het
theater en horeca te kunnen combineren, kunnen er ook jubilea, borrels en themafeesten georganiseerd worden. De
meeste aanvragen komen vanuit de buitenwacht die zich spontaan meldt voor het gebruik van onze accommodatie.
Potentiéle belangstellenden stelden zich, in afwachting van de wisselende maatregelen als gevolg van de Covid-19 crisis,
in de eerste helft van 2022 nog zeer terughoudend op.




De productgroep verhuur kent twee vormen van verhuur:

1. Permanente verhuur van kantoor- en bedrijfsruimten

De Covid-19 pandemie was van grote invlioed op de permanente verhuur. Een aantal huurders hebben 't Mozaiek
verlaten en elders een ruimte gevonden of zijn gestopt vanwege andere levensdoelen en inzichten. Ook hebben enkele
huurders, juist vanwege de Covid-19 pandemie, meer of grotere ruimtes betrokken. Uit de groeiende belangstelling
voor permanente huur, bleek dat er nog steeds voldoende animo was om bij 't Mozaiek de vrijgekomen ruimtes te
huren. De terughoudendheid van nieuwe potentiéle huurders was echter groot. Dit had te maken met de op handen
zijnde verbouwing vanaf 2024 en de ontoereikende klimaatvoorzieningen in de diverse bouwdelen.

2. Periodieke en incidentele verhuur van kantoor- en bedrijfsruimten

Voor permanente huurders die naast hun eigen ruimte ook incidenteel nog extra ruimtes nodig hebben, bieden wij een
mogelijkheid om incidenteel een ruimte te huren. Ook bedrijven, organisaties of particulieren uit de regio die een ruimte
nodig hebben voor hun activiteit, kloppen aan. Op een meer reguliere basis vindt er ook incidentele verhuur plaats aan
bijvoorbeeld een theaterschool, een boetseerclub, een schilderclub of yogapraktijk. Vanwege de Covid-1g9 crisis in het
eerste kwartaal, waarbij ook na deze periode sprake was van onzekerheid vanwege de beperkende maatregelen, zijn er

minder periodieke verhuringen gerealiseerd.

Cultureel Lunchcafé en Horeca

De horeca is onlosmakelijk verbonden met het gebruik van de theaterzaal. De paracommerciéle horecavergunning
biedt mogelijkheden om bijeenkomsten van allerlei aard in combinatie met het gebruik van de theaterzaal verder “aan
te kleden”. Door de significante daling van het aantal voorstellingen en evenementen, daalden ook de horeca
inkomsten aanzienlijk. Het Cultureel Lunchcafé, dat normaliter in belangrijke mate wordt ingezet als een
laagdrempelige ontmoetingsplek voor huurders en hun relaties, flexwerkers, bezoekers en voorbijgangers van 't
Mozaiek, werd door de geldende maatregelen hard geraakt. Het eerste kwartaal van 2022 was het hart van onze
organisatie grotendeels gesloten.




Personeel, directie en bestuur

Personeel

"t Mozaiek prijst zich rijk met haar vakkundige en loyale medewerkers. Samen met de onmisbare vrijwilligers spelen zij
een belangrijke rol in de dagelijkse bedrijfsvoering en ondersteuning van de diverse activiteiten van 't Mozaiek. Ook
individuele mensen met een arbeidsbeperking krijgen de ruimte om zich verder te ontwikkelen binnen het Cultureel
Lunchcafé en het team beheer. Gedurende het jaar krijgen jongeren de kans om vanuit hun mbo- of hbo-opleiding hun
stages in te vullen.

Directie & bestuur

Het bestuur van stichting ‘t Mozaiek bestaat uit leden die tezamen een afspiegeling van de lokale samenleving vormen en
hanteert samen met de directeur de Governance Code Cultuur. De Governance Code Cultuur is een instrument voor goed
bestuur en toezicht in de cultuur.

Financiéle steun

Financiéle steuni.v.m. COVID-19
Om de financiéle schade zoveel mogelijk te beperken, is er op diverse niveaus een doeltreffende lobby uitgevoerd en kon
de steunregeling van de gemeente Wijchen succesvol worden aangewend.

Sponsoring en Vrienden

Vanwege de fiscale voordelen was voor de sponsoren de ANBI-status van ‘t Mozaiek van belang. Doordat sponsoren,
veelal bedrijven binnen het MKB, in en na deze Covid-19 pandemie hun inkomsten zagen dalen, was er helaas sprake van
een terugval. Via het vriendenconcept hebben een groot aantal individuele relaties ons ondersteund, maar ook hier was
er sprake van een terugval.

Lidmaatschappen

"t Mozaiek is lid van de Vereniging van Schouwburg en Concertgebouw Directies (VSCD), de vereniging Gelderse Podia
en Stichting Oostelijke Schouwburgen. Daarnaast wordt er actief deelgenomen aan diverse provinciale
(netwerk)organisaties en andere culturele instellingen in de regio, 0.a. de samenwerking met Cultuur Oost en het

netwerk 025.



Theater Activiteiten en evenementen
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Personeel, bestuur en directie Financiele steun
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Samenwerkingen

Binnen de gemeente Wijchen en binnen de provincie Gelderland zijn in 2022 met de verschillende relaties de volgende
samenwerkingen gerealiseerd:

« Samenwerking Gemeente Wijchen: vanaf maart 2022 het overnemen van het beheer en de exploitatie van
wijkcentrum De Brink

« Samenwerking Cineclub: het uitrollen van de kaartverkoop via de website van 't Mozaiek
« Samenwerking Muziekkring: het organiseren van uitvoeringen en concerten in ‘t Mozaiek
« Samenwerking Driestroom: het cateren van lunches op locatie

« Samenwerking SpeelOtheek/de Bibliotheek/Driestroom: het onderzoeken van de realisatie van een
opslagplek/werkplaats in 't Mozaiek, uitleen via de Bibliotheek

« Samenwerking MeerVoormekaar: het organiseren van de Vrijwilligersdag

« Samenwerking Vluchtelingenwerk, Bibliotheek, MeerVoormekaar, Hand in hand: het organiseren van
Wereldvrouwendag

« Samenwerking Gelderse Podia: het realiseren van een inclusieve programmering.

« Samenwerking Stichting Vier het leven: het mogelijk maken dat bewegingsbeperkte senioren geselecteerde
voorstellingen kunnen bezoeken

« Samenwerking Young Wijchen: het opzetten van een Wijchense jongerenplatform voor het organiseren van
evenementen voor jongeren

« Samenwerking Huisgezelschap Theater Klare Taal: het organiseren van een eerste voorstelling in de theaterzaal
onder begeleiding van stichting Special Arts

« Samenwerking Benefietavond Kitty Trepels van Mil: het organiseren van een Benefietavond voor het Radboud
Oncologie Fonds

« Samenwerking SpeelOtheek en Bibliotheek: het organiseren van een Sinterklaas-evenement voor jonge kinderen
« Samenwerking Regionale theaters: het implementeren van de code Diversiteit en Inclusie

« Samenwerking Beleef Wijchen: het organiseren van het centrum-evenement m.b.t. het Music Art & Food Festival




Incidentele subsidies voor projecten en activiteiten

Door gebruik te maken van diverse subsidiemogelijkheden werd het mogelijk om projecten te initiéren en te organiseren.
De uvitvoering daarvan vond plaats in eigen beheer met een beperkte formatie.

« Subsidie gemeente Wijchen vrijwilligersdag 't Mozaiek heeft van de gemeente de opdracht en subsidie gekregen om
samen met MeerVoormekaar de vrijwilligersavond te organiseren.

« Subsidie provincie Gelderland ‘lets met Urban’ 't Mozaiek heeft als penvoerder subsidieaanvragen toegekend
gekregen waarvan de bedragen grotendeels naar de diverse jongerenteams gaan. Young Wijchen investeert dit in
activiteiten en marketing. Het project loopt door tot half 2023.

« Subsidie Fonds Podiumkunsten voor project ‘Buitenstebinnen’ Het Fonds wil samenwerkingen stimuleren die
bijdragen aan het versterken van de lokale en/of regionale makers. Zes lokale makers hebben binnen dit project hun
(eerste) avondvullende voorstelling in ons theater gespeeld. Daarnaast hebben zij een marketingtraining gevolgd en
kregen zij aanvullend budget om extra begeleiding te krijgen voor hun artistieke ontwikkeling.

Subsidie Fonds Podiumkunsten SKIP-regeling 2022-2023

Theater 't Mozaiek is voor 2022 en 2023 aangewezen als SKIP-podium. De regeling heeft als doel een gevarieerd
podiumkunstenaanbod in Nederland te bevorderen. Per kalenderjaar wordt een bedrag gereserveerd voor onze
professionele jeugd en sociaal-artistieke voorstellingen.




Activiteiten 2022

Floris Kortie & Vera Kooper v
so
Christel de Laat pr
Lennon & McCartney ed
Cineclub ed
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen ed
Welkom in Wijchen cu
MeerVoormekaar ed
Joshua Aaron ed
ed
MeerVoormekaar ed
Debatavond o)
Cineclub ed
Holland Dance Festival ed
MeerVoormekaar - Koffie met Leonie ed
Let's Make Comedy ed
Previewavond
MeerVoormekaar - OpStap pr
Bruidsparendag pr
Bruidsparendag pr
Rob Scheepers ed
Pools Poézie Festival so
so
Rob & Emiel pr
Kleine Komedie cu
Bombarie cu
Hakoena voorstelling pr
MeerVoormekaar - Koffie met Leonie cu
Fabian Franciscus pr
Cineclub pr
Jeroens Clan ed
Rapalje pr
Yvonne Keuls cu
MeerVoormekaar - Koffie met Leonie cu
MeerVoormekaar - afscheid collega cu
Milene van der Smissen so

Young Wijchen

Joan Ellen

Boer Boris

MeerVoormekaar - Koffie met Leonie
Theater Nora

Absolutely Drag & Friends

Aimee Fraij

DOV - 175 jaar bestaan

pr = professioneel theater  so = sociaal evenement ed = educatief evenement
cu = cultureel evenement  co = commercieel evenement



Activiteiten 2022

Joris Linssen & Caramba cu
Bibliotheek - Boekpresentatie pr
Joes Boonen pr
Comedy Camper cu
Gonnie & Gijsje pr
Maaswaal College - diploma vitreiking pr
Maaswaal College - diploma vitreiking cu
Joes Boonen
Familiequiz pr
Viersprong - musical groep 8 cu
Paulusschool - musical groep 8 cu
Speelhoeve - musical groep 8 cu
Driestroom - afscheid collega so
pr
Youp van 't Hek pr
co
Jo Toonen co
Jo Toonen cu
Jo Toonen pr
Cultuurknooppunt Wijchen cu
Pieter Derks so
GGD Vaccinaties cu
Samenwerkingsstichting Kans & Kleur - cu
Schoolvoorstelling 'lk ben ik’ cu
Gerard Alderliefste & Friends cu
MeerVoormekaar cu
Gerard Alderliefste & Friends pr
Imperfect Dancers
Lebbis ed
Muziekkring pr
Vrijwilligersdag pr
Lakshmi pr
Cineclub pr
TRYO pr
pr
Steven Kazan & Jamie pr
Dirk Scheele pr
Dirk Scheele pr
Jasper van Kuijk pr
Peter van Ewijk so
Fuad Hassen cu
Mart Hillen so
Bries pr
Bries pr
Bries o)
Bries 13.30 uur o)
Bries 19 uur o)

Bries 13:30 uur
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