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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting 't Mozaiek, sociaal, cultureel en educatief centrum Wijchen

Nummer Kamer van : :
Koophandel (*) I S St S S ST S

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Dieren Verslaafden
Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling i Het toegankelijk maken, stimuleren en (doen) organiseren van activiteiten en
Statutaire doelstelling .evenementen op sociaal, cultureel en educatief gebied; het toegankelijk maken en
van deinstelling. i (doen) organiseren van een divers en vernieuwend aanbod aan podiumkunsten in
Wat wil de instelling -theater 't Mozaiek en in het Cultureel Lunchcafe; het beheren, onderhouden en

iexploiteren van het gebouw en voorzieningen, alsmede het bij het gebouw behorende
‘terrein en aanhorigheden; het programmeren van theatervoorstellingen en sociale,
iculturele en educatieve activiteiten en evenementen in brede zin; het beschikbaar
‘stellen en/of verhuren van ruimten en voorzieningen aan een breed scala van
imaatschappelijke dienstverleners en aan een beperkt aantal zakelijke ondernemers;
‘het ter beschikking stellen en uitbaten van een Cultureel Lunchcafe; het werven van
:fondsen o.a. door fundraising en sponsoring; het doen van aanvullende investeringen
ivoor onderhoud en voorzieningen; het verrichten van alle verdere handelingen die met
:het vorenstaande in de ruimste zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. ;
i De stichting heeft het maken van winst uitdrukkelijk niet ten doel gesteld. :

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :'t Mozaiek ziet het primair als haar missie om een wezenlijke bijdrage te leveren aan de§
verricht de instelling? .kwaliteit van de samenleving en daarmee aan het welzijn van mensen.
Wanneer worden :We verhuren en faciliteren passende en toegankelijke ruimtes aan sociaal, culturele,

welke werkzaamheden . €ducatieve en gezondheidszorg gerelateerde organisaties.

{We initiéren, ondersteunen en organiseren sociale, culturele en educatieve projecten
“en evenementen op werkdagen maar ook in het weekend.

{We bieden ontspanning en verrijking door het programmeren van inspirerende, i
‘uitdagende en prikkelende theatervoorstellingen en activiteiten op werkdagen en in het :
iweekend. i
{Wij bieden gedurende de openingstijden van het gebouw verblijfsruimte in onze
‘Huiskamer en bieden in ons Lunchcafé ruimte voor ontmoeting en versterking van de
tinnerlijke mens.

:Op verzoek van de gemeente exploiteren wij MFA de Brink waar wij vergelijkbare

i activiteiten uitvoeren zoals hierboven omschreven.

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling i Inkomsten uit verhuur en service.

inkomsten? . Inkomsten uit verkoop theaterkaarten.
i Inkomsten uit projecten en evenementen.
.Inkomsten uit horeca en het Cultureel Lunchcafé.
i Inkomsten van sponsoren.
“Inkomsten van vrienden.
i Inkomsten uit subsidie van de gemeente.
‘Inkomsten uit subsidie van de provincie.
i Inkomsten uit fondsenwerving.



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

:De inkomsten worden besteed aan het onderhoud van veilige en toegankelijke ,
. gebouwen voor onze gebruikers. Op deze manier kunnen wij organisaties die budragen
iaan het sociaal, cultureel of educatief belang onderdak bieden en verbindingen '
.bewerkstellingen. In ons gebouw en theater kunnen wij op een verantwoorde wijze
iculturele, educatieve en sociale activiteiten plaats laten vinden.

éhttps://www.mozaiekwijchen.nI/wp—content/upIoads/Activiteitenverslag—De—
:Brink-t-Mozaiek-2024-DEF.pdf :

Open

éBeIoningsbeIeid personeel conform de cao Nederlandse Podia
. Beloningsbeleid bestuur conform een bescheiden onkostenvergoeding van €600,- per
gbestuurslid per jaar.

h ttps://www.mozaiekwijchen.nl/wp-content/uploads/Activiteitenverslag-

verslag. Vul de link in waar het : 12024-A4-1.pdf
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 ,,1 P 1 ,,2 P 2 0 ,52 ,,4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*)

Immateriéle vaste activa Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa Bestemmingsreserve
i : ;€ 3 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa it : Lig  reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2024 2023 (*)
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 271.200

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen € 596.393:

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie € 836-18§§ + € 747.019

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Sldoianciebten anlster L 1l e om
Saldo baten en lasten € 55.2132 € —16.2282

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening
Vul delink in naar de Open
jaarrekening als u deze
00k hebt gepubliceerd.
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